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CONVOCATORIA CAS N° 004-2026-MDL/CC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057
CAPITULO|
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Municipalidad Distrital de Lamay

RUC : 20147303115

1.2. DOMICILIO LEGAL

Plaza de Armas (principal) S/N, del Distrito de Lamay, Provincia de Calca y Departamento del Cusco
1.3. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de convocatoria tiene por objeto contratar los servicios de personal idéneo y
calificado para desarrollar actividades en beneficio de la poblacién durante el desarrollo del Afio Fiscal
— 2026 (noviembre - diciembre); mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad
transitoria a tiempo determinado, procurando garantizar los principios de méritos, capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalisme en l2 administracién publice, atendiendo la necesidad
de servicio del 6rgano o unidad orgénica , Ley N.2 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones
de los servidores sujetos al régimen iaboral del Decreto Legisiativo N° 1057, se modificé nuevamente
el articulo 5 del Decreto Legislativo N.2 1057 y contando con la disponibilidad presupuestal emitida
mediante: INFORME N° 183-2026-OGPP-MDL/C/MMMT; por la Oficina de General de Planeamiento

y Presupuesto de la Entidad.

1.4. DEPENDENCIA SOLICITANTE
i. GERENCIA MUNICIPAL
e ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Il. OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
e COMPRADOR PUBLICO
IIl. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SERVICIOS MUNICIAPLES Y GESTION AMBIENTAL
e COORDINADOR(A)DE CODISEC
e PROMOTOR(A) INFORMATIVO
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¢ PROMOTOR(A) DE RESIDUOS SOLIDOS
e CONDUCTOR DE CAMIONETA PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIOS MUNICIAPLES Y GESTION AMBIENTAL
COMISION ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2026

La ejecucidn del presente proceso esta a cargo de la Comisién de Evaluacion y Seleccién, designada
por Resolucién de Gerencia Municipal N2 076-2026-GM-MDL/C con fecha 19 de Octubre del 2026,
para la contratacién de personal bajo la modalidad del régimen especial establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057, debidamente reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Ley N.2
32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, se modificé nuevamente el articulo 5 del Decreto Legislativo N.2 1057,
incorporandose una nueva regulacién sobre la duracion de los contratos administrativos de servicios

1.6.
a)

b)
c)

d)

f)

g

h)

)

k)

BASES LEGALES

Ley N.2 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de os servidores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se modifico nuevamente el articulo 5 del Decreto
Legislativo N.2 1057

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionariosy

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.
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m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n)

o)

p)

a)

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

LEY N2 31533 “Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico”

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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CAPITULO I

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2026 MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LAMAY
PROCESO CAS N° 004-2026-MDL

Ne copiGo CARGO RETRIBUCION CANE:SDAD
POSTULACION DLASAS

) b0t ESPECIALISTA PARA LA 3.200.00 o1
OFICINA DE CONTABILIDAD

5 e COMPRADOR PUBLICO 2.800.00 o1

. o’ COORDINADOR(A)DE CODISEC | 3,000.00 o

. o1 PROMOTOR(A) INFORMATIVO | _ 1,500.00 0
PROMOTOR(A) DE RESIDUOS 1500.00

5 005 SOLIDOS 02

" e CONDUCTOR DE CAMIONETA 2.500.00 &t
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1. CODIGO 001: ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Lamay requiere la contrataciéon de un (01) ESPECIALISTA PARA LA
OFICINA DE CONTABILIDAD.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Soiicitante
GERENCIA MUNICIPAL.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
4, Base Legal

- Ley N.2 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen iaborai dei Decreto Legisiativo N* 1057, se modifico nuevamente ei articuio 5 del
Decreto Legislativo N.2 1057

- Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

- Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

- Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
20019-JUS.

- Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

- Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
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- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

- Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

- Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

- LEY N2 31533 “Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico”

- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

EXPERIENCIA Experiencia general (publico o privado) no
menor a cuatro (04) afos.

Experiencia especifica en funciones afines
al puesto, no menor a tres (03) afios.

COMPETENCIAS - Responsabilidad

- Adaptabilidad - flexibilidad
- Comunicacion

- Orientacion de resultados

- Capacidad de andlisis y sintesis
- Organizacién
- Planificacion
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Grado/situacion académica: Titulo en la
carrera de Contabilidad debidamente
colegiado y habilitado.

CURSOS/ESTUDIOS DE - Curso y/o especializacion sistema
ESPECIALIZACION integrado de Administracion financiera
(SIAF)

- Curso y/o especializacion sistema
integrade de Gestién Administracién
(SIGA)

- Curso y/o especializacion Ley General de
Contrataciones Publicas - 32069

- Cursos en Gestidn publica

- Curse y/o especializacién Contabilida
Gubernamental

- Curso en computacion, Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point) nivel usuario.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Sistemas Administrativos de Contabilidad

- Administracién y Gestion Publica

- Conocimiento del idioma de quechua

Otras condiciones esenciales del No estar inhabilitado para contratar con el

contrato Estado

No tener sancién administrativa vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

01.

02.

03.

05.
06.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de disposiciones inherentes al
Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Elaborar los libros contables.

. Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la
presentacion de informacién y analisis de los resultados, financieros, econdmicos vy
patrimoniaies, asi como el cumpiimiento de metas e indicadores de gestion financiera del
~ejercicio fiscal ante la Direccidon General de Contabilidad Publica.

CAS N® 004-2026-MDL
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07. Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades
y/o proyectos del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de
Desarrollo Local Concertado del Distrito de Lamay.

08. Ejecutar la fase de devengado de los compromisos de las Ordenes de Servicio, Compra y de la
Planilla Unica de Remuneraciones a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera-
SIAF.

09. Elaborar y presentar Estados financieros, Estado Resultados, Estado de cambios de Patrimonio
neto y el Estado de flujo efectivo, disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados
Financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

10. Las demds funciones que le asigne la Oficina General de Administracién, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Lamay, Plaza de
armas S/N

Duracidn del Contrate De! 19 de noviembre hasta el 31 de

diciembre del 2026

Remuneracién mensual S/. 3,200,00 (Tres mil doscientos con 00/100
soles) mensuales. Los cuales incluyen los
impuestos, afiliaciones e incrementos de
Ley, asi como toda la deduccidn aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato No estar inhabilitado para contratar con el
Estado.
No tener sancion administrativa vigente.

2. CODIGO 002: COMPRADOR PUBLICO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Lamay requiere la contratacion de un (01) COMPRADOR (A)
PUBLICO

CAS N° 004-2026-MDL
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2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base Legal

Ley N.2 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legistativo N° 1057, se modificé nuevamente ei articulo 5 del
Decreto Legislativo N.2 1057

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de ia Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
comao experiencia lahoral v modifica el Decreta Legislativo N° 1401,

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personaies y su Regiamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos

CAS N° 004-2026-MDL
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para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de

seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-

2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

LEY N2 31533 “Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector

publico”

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

EXPERIENCIA Experiencia general (publico o privado) no
menor a tres (03) afios.
Experiencia especifica en funciones afines
al puesto, no menor a dos (02) afios.

COMPETENCIAS - Responsabilidad

- Adaptabiiidad — fiexibiiidad

- Comunicacion

- Orientacidon de resultados

- Capacidad de analisis y sintesis

- Organizacion

- Planificacidn

- Trabajo en equipo y bajo presion

FORMACION ACADEMICA

Titulado o Bachiller Contabilidad,
Administracion, Derecho, Economia,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas o carreras a fines

CAS N° 004-2026-MDL
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CURSOS/ESTUDIOS DE - Curso y/o especializacion sistema
ESPECIALIZACION integrado de Administracién financiera
(SIAF)

- Curso y/o especializacion sistema

integrado de Gestién Administracion

(SIGA)

- Curso y/o especializacion Ley General de

Contrataciones Plblicas - 32069

- Cursos en gestion publica

- Curso en computacién, Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point) nivel
usuario.

- Certificacion a nive

Vigente

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Manejo de la plataforma del SEACE 2.0
y 3.0

- Elaboracién de Expedientes de
Contratacion

. Cannrimiantn del idinma de nuschua
Lonecimiento gel idioma ge quechua

Otras condiciones esenciales del No estar inhabilitado para contratar con el
contrato Estado

No tener sancidn administrativa vigente

11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

01. Realizar la indagacién de mercado para la adquisicion de bienes, servicios optimizando los
recursos de la entidad.

02. Elaborar Cuadros Comparativos que contengan pluralidad de opciones.

03. Brindar una atencién oportuna a los requerimientos presentados y mantener coordinaciones con

lac Aran H
ias areéas usuarias

04. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misioén del puesto/area.
05. Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

CAS N° 004-2026-MDL
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Lamay, Plaza de
armas S/N

Duracion del Contrato Del 18 de naviemhre hasta el 21 de

diciembre del 2026

Remuneracién mensual S/. 2,800,00 (Dos mil ochocientos con
00/100 soles) mensuales. Los cuales
incluyen los impuestos, afiliaciones e
incrementos de Ley, asi como toda la
deduccion apiicabie ai contrato bajo esta
modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato No estar inhabilitado para contratar con el
Estado
No tener sancion administrativa vigente

3. CODIGO 003: COORDINADOR DE CODISEC

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Lamay requiere la contratacién de un(a) (01) COORDINADOR(A) DE
CODISEC

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

. Base Legal

- ———p

-3

- Ley N.2 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se modificé nuevamente el articulo 5 del
Decreto Legislativo N.2 1057

- Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”.

LEY N2 31533 “Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
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- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

EXPERIENCIA Experiencia general (publico o privado) no
menor a cinco (08) afios.
Cinco (05) afios en el puesto y/o funciones
similares

COMPETENCIAS - Responsabilidad

- Adaptabilidad — flexibilidad

- Comunicacion

- Orientacion de resuitados

- Capacidad de analisis y sintesis

- QOrganizacion

- Planificacidn

- Trabajo en equipo y bajo presion

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo: Universitaria Completa

s .

Frum el fatls sommbclom oo ol & o Tihialaw mam: fom
Qiauyysituacivii acLauciiliieda. 1iLtuiv g1 la
carrera de Administracion, Economia,
Ingenieria de Negocios o Derecho.

debidamente colegiado y habilitado.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

- Contar con cursos y/o programas de
especializacién y/o diplomados en
administracion publica v/o Gestidn
Publica y/o Sistema de control y/o
Control gubernamental

- Curso en computacion, Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point) nivel usuario.

- Curso en el idioma quechua

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

- Conocimientos de la Normativa de
Seguridad Ciudadana (Ley 27933,
SINASEC v directivas del MININTER).

- Gestion  Puablica,  Elaboracién vy
seguimiento del PDSC vy otros
instrumentos de gestion.

- Andlisis bdasico de riesgos, incluyendo
indicadores.
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- Redaccidn técnica para informes, actas y
reportes oficiales.

Otras condiciones esenciales del No estar inhabilitado para contratar con el

contrato Estado

No tener sancién administrativa vigente

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

01. Coordinar el funcionamiento del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y articular el
trabajo interinstitucional.

02. Convocar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del CODISEC, elaborando las
actas y acuerdos correspondientes.

03. Dirigir la formulacién, actualizacid
Ciudadana (PDSC).

04. Supervisar el cumplimiento de metas e indicadores del PDSC por cada entidad integrante del
comité.

05. Elaborar informes técnicos, reportes estadisticos y documentos requeridos por la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y el MININTER.

06. Analizar informacién delictiva v de riesgo para apovar la toma de decisiones del CODISEC.

07. Coordinar acciones de prevencion del delito y apoyo comunitario con juntas vecinales y
organizaciones sociaies.

08. Gestionar la comunicacién y cooperacion entre PNP, serenazgo, salud, educacion, fiscalia y
demas actores del sistema.

09. Organizar capacitaciones, talleres y actividades de fortalecimiento para los miembros del
CODISEC.

10. Asegurar el cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y
mantener actualizado el archivo institucional.

11. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Lamay, Plaza de
armas S/N

Duracion del Contrato Del 19 de noviembre hasta el 31 de
diciembre del 2026
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Remuneracién mensual S/. 3,000,00 (Tres mil con 00/100 soles)
mensuales. Los cuales incluyen los
impuestos, afiliaciones e incrementos de
Ley, asi como toda la deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato No estar inhahilitade para contratar con el
Estado.
No tener sancién administrativa vigente.

4. CODIGO 004: PROMOTOR (A) INFORMATIVO
I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Lamay requiere la contratacion de dos (02) PROMOTOR (A)
INFORMATIVO.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
4. Base Legal

- Ley N.2 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se modificé nuevamente el articulo 5 del
Decreto Legisiativo N.2 1057

- Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

- Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

- Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.
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Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

LEY N2 31533 “Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico”

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

EXPERIENCIA Experiencia general (publico o privado) no
menor a un (01) afio.

necifica en funciones afines

=r

Fxperiencia e

al puesto, no menor a seis (06) meses.

COMPETENCIAS Responsabilidad

- Adaptabilidad — flexibilidad

- Comunicacion

- Orientacion de resultados

- Capacidad de anaiisis y sintesis

- QOrganizacion

- Planificacion

- Trabajo en equipo y bajo presién
FORMACION ACADEMICA Nivel educativo: Secundaria completa.

Grado/situacion académica: No aplica.

CURSOS/ESTUDIOS DE - No aplica.

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Conocimiento del idioma quechua

Otras condiciones esenciales del No estar inhabilitado para contratar con el
cantrato Ectadn

— e

No tener sancidon administrativa vigente

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

01. Difundir entre los vecinos los planes, programas, proyectos y servicios en materia de
seguridad ciudadana que ofrece ia municipaiidad

02. Fomentar la participacién vecinal mediante la organizacion y capacitacion de Juntas Vecinales
de Seguridad Ciudadana y redes de apoyo

03. Identificar puntos criticos, factores de vulnerabilidad o hechos delictivos en el distrito y
canalizar las denuncias o alertas hacia las areas competentes

04. Educar a la poblacion en normas de convivencia, autoproteccion y medidas preventivas
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05. Participar en campafias de acercamiento social, pasacalles preventivos y reuniones
comunales para estrechar la confianza entre los ciudadanos y las autoridades

06. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Lamay, Plaza de
armas S/N

Duracion del Contrato Del 19 de noviembre hasta el 31 de

diciembre del 2026

Remuneracién mensual S/. 1,500,00 (Mil quinientos con 00/100
soles) mensuales. Los cuales incluyen los
impuestos, afiliaciones e incrementos de
Ley, asi como toda la deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato No estar inhabilitado para contratar con el
Estado.
No tener sancion administrativa vigente.

5. CODIGO 005: PROMOTOR (A) DE RESIDUOS SOLIDOS

|I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Lamay requiere la contratacion de dos (02) PROMOTOR (A) DE
RESIDUOS SOLIDOS.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

ACACA/AIA MEC NCCARDAILL A CAARMARAISA CEDVII/IAC ARALIRIISINDAL EC
ULNLCINGUIA UL VEOANNULLY CUUNUIVIILWY DENVIVIVI IVIVINIVIFALLD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS
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4, Base Legal

Ley N.2 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se modificé nuevamente el articulo 5 del
Decreto Legislativo N.2 1057

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 vy otorga derechos labarales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Decreto Legislativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

- Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Ley N® 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”.

- LEY N2 31533 “Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico”

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

EXPERIENCIA Experiencia general (publico o privado) no
menor a seis (06) meses.

Experiencia especifica en funciones afines
al puesto, no menor a tres (03) meses.

- Adaptabilidad - flexibilidad

- Comunicacion

- Orientacion de resultados

- Capacidad de analisis y sintesis

- Organizacion

- Planificacion

- Trabajo en equipo y bajo presion

COMPETENCIAS - Responsabilidad

FORMACION ACADEMICA Nivel educativo: Primaria completa

Grado/situacién académica: No aplica

CURSOS/ESTUDIOS DE No aplica
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Conocimiento del idioma de quechua

Otras condiciones esenciales del No estar inhabilitado para contratar con el
contrato Estado

No tener sancidon administrativa vigente
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

01. Recorrer las viviendas y negocios para explicar como separar los residuos (aprovechar como
pldstico, cartdn, latas, frente a los no aprovechables).

02. Apoyar en los talleres en escuelas, mercados, centros comerciales y organizaciones sociales
sobre cuitura ambientai

03. Comunicar a la poblacién sobre los dias y horas de paso del vehiculo recolector municipales

04. Participar en las campafias de reciclaje, trueque como la caracterizacién de residuos solidos

05. Participar de faenas de limpieza programadas por su jefe inmediato en los puntos de
acumulacion

06. Participar en la divulgacion de las campafias de limpieza publica, realizadas por la
municipalidad

07. Otras que encargue el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Lamay, Plaza de
armas S/N

Duracién del Contrato Del 19 de noviembre hasta el 31 de

diciembre del 2026

Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (Mil con 00/100 soles)
mensuales. Los cuales incluyen los
impuestos, afiliaciones e incrementos de
Ley, asi como toda la deduccidn aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato No estar inhabilitado para contratar con el
Estado
No tener sancién administrativa vigente
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. CODIGO 006: CONDUCTOR DE CAMIONETA

. GENERALIDADES

. Objetivo de la Convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Lamay requiere la contrataciéon de un (01) CONDUCTOR DE
CAMIONETA

. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Soiicitante
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
. Base Legal

Ley N.2 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen iaborai dei Decreto Legisiativo N° 1057, se modificéd nuevamente ei articuio 5 dei
Decreto Legislativo N.2 1057

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
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- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

- Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

- Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

- LEY N2 31533 “Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico”

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

EXPERIENCIA Experiencia general: no menor a dos (02)
afios (publico o privado).

Experiencia especifica en funciones afines
al puesto, un (01) afio de experiencia en la
conduccion de vehiculos en entidades
publicas y/o privadas

ENCIAS - Responsabiiidad

- Adaptabilidad — flexibilidad

- Comunicacién

- Orientacion de resultados

- Capacidad de analisis y sintesis
- Organizacion

- DlanifirariAn
Hranincacion
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- Trabajo en equipo y bajo presion

FORMACION ACADEMICA Nivel educativo: Secundaria completa
Grado/situacién académica: No aplica.

CURSOS/ESTUDIOS DE - Brevete vigente de Categoria A-lIB

ESPECIALIZACION (minimo exigido para camionetas y

transporte de personal)

- Récord de conductor (manejo impecable
sin faltas graves o muy graves
pendientes).

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Mecénica bdsica automotriz.

- Normas de transito y seguridad vial.

- Conocimiento de las rutas, distancias y

accesos de la lacalidad (zonas rurales v

urbanas).
- Conocimiento de idioma de quechua
Otras condiciones esenciales del No estar inhabilitado para contratar con el
contrato Estado

No tener sancion administrativa vigente

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

01. Conducir la camioneta para transporte de personal y/o camioneta de carga, que se le asigne para
uso externo del servicio oficial bajo responsabilidad.

02. Mantener en dptimas condiciones de funcionamiento el vehiculo asignado.

03. Realizar la revisién cotidiana del vehiculo a su cargo, verificando su correcto funcionamiento, e
informando a sus superiores cualquier desperfecto mecanico que se presente

04. Elaborar informes y reportes de incidencias durante los servicios de transporte.

05. Superiores cualquier desperfecto mecanico que se presente.

06. Puede corresponderle efectuar reparaciones eléctricas del vehiculo a su cargo.

07. Mantener la limpieza del vehiculo, de manera que siempre esté en condiciones dptimas.

08. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiacionadas a ias funciones dei cargo
estructural y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Lamay, Plaza de

armas 5/N
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Duracién del Contrato Del 19 de noviembre hasta el 31 de
diciembre del 2026

Remuneracion mensual S/. 2,500,00 (Dos mil quinientos con 00/100
soles) mensuales. Los cuales incluyen los
impuestos, afiliaciones e incrementos de
Ley, asi como toda la deduccian aplicable al

contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato No estar inhabilitado para contratar con el
Estado.
No tener sancidn administrativa vigente.

CAPITULO Il
3.1. POSTULACION A LAS CONVOCATORIAS CAS
3.1.1. Para Postular a la convocatoria CAS de la Municipalidad Distrital de Lamay

Los ciudadanos interesados en participar del proceso de seleccién de la Municipalidad Distrital de
Lamay, deberan ingresar por mesa de partes de la institucion, en el siguiente orden: Anexos (01 al
07), copia de DNI, hoja de vida, asignando los documentos probatorios en copia simple, en folder y
en un sobre cerrado debidamente foliado y firmados de atras para adelante debidamente rotulado
sefialando la siguiente informacién:

Sefiores:
DE LA COMISION DEL PROCESO CAS N° 004-2026/MDL-C
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY

CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2026/MDL-C

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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La informacion consignada en los formatos de postulacién tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que él (la) postulante serd responsable de la informacién consignada en dichos documentos y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes solo podrdn postular a una sola plaza convocada en la presente convocatoria, de
lo contrario, seran automdticamente descaiificados.

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

- Los postulantes deberan presentar su hoja de vida debidamente documentada por mesa de
partes de la institucion, sin omitir la informacidn relevante que se requiere para determinar
el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacién curricular.

- Debera adjuntar los anexos del 01 al 07, debidamente firmados y foliados.

- La presentacion de los documentos en su totalidad, deberan ser presentados dentro de las
fechas y hora sefialada en la convocatoria y de acuerdo al cronograma.

3.2. DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion, comprende dos (02) etapas de evaluacidn, las cuales se califican de acuerdo
a los siguientes parametros:

N° Etapas de Evaluacion Caracter Puntaje Puntaje Peso
Minimo Maximo

1 | Evaluacion Curricular Eliminatorio 40 60 60 %

2 | Entrevista personal Eliminatorio 20 40 40 %

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacion los
candidatos que hayan sido calificados como APTO en la evaluacion anterior.

3.3. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
3.3.1. Evaluacion Curricular Documentada.

Esta evaluacidn es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el candidato,
en la documentacion presentada, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil de puesto
convocado.

En esta evaluacién se determina el cumplirhiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica
a cada candidato, como APTO si se cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la
igria como: formacion académica, cursos o programas de especiaiizacion, experiencia
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laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, idioma, ofimatica en el nivel solicitado y otros
requerimientos en la convocatoria; o NO APTO si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorgard el puntaje correspondiente solo a los candidatos APTOS quienes podrén
obtener un puntaje maximo de cuarenta (60) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:
Formacion Se debe acreditar con copia simple del grado académico
académica requerido para el perfil del puesto convocado (Constancia de

egreso, diploma de bachiller, titulo profesional o resolucién de
la institucion educativa confiriendo el grado académico o
titulo profesional).

lodo certificado que acredite un grado académico profesionai
universitario sera cotejado en la plataforma de SUNEDU, caso
de no existir en la mencionada plataforma serd considerado
como DESCALIFICADO.

Consideraciones:

1. En caso de que el postulante presente documentacion
que acredite la obtencion de grados académicos
similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan
estar validados conforme lo establecido por la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE

Colegiatura Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca
colegiatura y habilitacién profesional vigente, ello se acredita a
través de la presentacion de la debida habilitacién profesional
emitida por su colegio profesional, en original.
Consideraciones:

1. En caso no se presente el certificado de habilitacién
profesional, es responsabilidad del postulante brindar el
vinculo de la pagina web del colegio profesional para la
verificacion de su coiegiatura.

2. De no presentar el certificado de habilitacidn
profesional o el vinculo de la pagina web del colegio
profesional, sera declarado NO APTO.

Cursos y/o | Debera acreditarse con copia simple de certificados y/o
Programas de | constancias y/o diplomas de la capacitacién solicitada, estos
Especializacién estudios deberan haberse concluido satisfactoriamente y el

certificado y/o constancia debe indicar el nimero de horas.
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Consideraciones:

1. Para los cursos se considera un minimo de (10) horas de
capacitacioén, las cuales son acumulativas. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacién: curso, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los programas de Especializacion o Diplomados
deherdan tener una duracién minima de noventa (90)
horas o, si son organizados por disposicion del ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, no
menor de ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos
a la obtencién del titulo profesional, estudios de
pregrado o induccion.

4. En casu presenien documenios expediios en idioma
diferente al castellano o quechua, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial segun el TUO de la Ley N°
27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Experiencia Deberd acreditarse con fotocopia simple los certificados y/o
Laboral constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones de

encargo de funciones y términos de las mismas; u otros
documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacidon
de la actividad.

Para acreditar |la experiencia laboral por locacion de servicios se
considerardn las copias simples de los contratos y/u érdenes de
servicio con la fecha de recepcion de la misma y/o constancias,
prestacion de servicios y/o constancias de conformidad del
servicio en los gue se indigue fechas de inicio v finalizacién del
servicio.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

- Para aquellos puestos donde se requiera formacion
técnica o universitaria, la experiencia general se
Coitabilizara desde ias practicas pie prolesionaies y
continuidad como practicas profesionales, que realizan
los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en la misma institucion publica o privada
por un periodo no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica y
privada, en concordancia con LEY N2 31396.
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- No se consideran las experiencias laborales en paralelo
y/o simultaneo como doble experiencia laboral, por lo
que se validara la relacionada al perfil y/o la que tenga
mayor tiempo.

Consideraciones:

1. las copias de los documentos que acrediten la
experiencia lahaoral deben ser legihles, las mismas que
permitan visualizar las fechas de inicio y fin; asi como
cargo o funcién desarrollada.

Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a dos (02) elementos: la funcién y/o
materia del puesto convocado, al nivel especifico o al sector
publico.

Los posiuianies deberan de deciarar como minimo dos (0Z)
experiencias que se encuentren relacionadas a las funciones del
puesto convocado, de omitir esta informacion en la
documentacién presentada se les considerard como requisito
incumplido otorgandole la condicién de NO APTO.
Consideraciones:

La experiencia especifica podra ser considerada dentro de la
experiencia laboral, en concordancia de LEY N2 31396.
Conocimientos Los conocimientos para el puesto no requieren documentacién
sustentatorio, sin embargo, estos deben sefialarse
obligatoriamente en la documentacién a presentar (hoja de
vida), como parte del cumplimiento de los requisitos minimos
para el puesto y seran evaluados en el transcurso del proceso
de seleccion, de omitir esta informacion se les considerara
como requisito incumplido otorgandole la condicion de NO
APTO.

Otros Requisitos Se presentaran en fotocopia simple.

Adicionales

Etapa de Evaluacién Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Evaluacion Curricular 40 puntos | 60 puntos

3.3.2. ENTREVISTA PERSONAL
Pasan a esta etapa los candidatos considerados APTOS de la Evaluacion curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, en esta etapa se considera el redondeo a dos
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Tiene como finalidad seleccionar a los candidatos mas idéneos para los puestos de trabajo requerido,
es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades
del candidato conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

La entrevista es personal y sera realizada por el Comisidon de Seleccién CAS, pudiendo la Comisién
solicitar la participacion de un profesional especializado de estimarlo pertinente, o del responsable

e
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El candidato deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la publicacién
de resultados preliminares. El candidato que no se presente o lo haga fuera del horario establecido,
sera considerado como DESCALIFICADO.

El puntaje minimo aprobatorio es de veinte (20) puntos, por lo que los candidatos que obtengan un
puntaje menor, seran considerados como NO APTOS.

Los resuitados a ser publicados determinaran la condicion de APTO o NO APTO o DESCALIFICADO
con sus respectivos puntajes.

Etapas de Evaluacién Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Entrevista Personal 20 40

3.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
3.4.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn, a los candidatos que havan detallado v
acreditado con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

3.4.2. Bonificacion por Discapacidad.

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién, a los candidatos que hayan indicado
en su ficha curricular y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
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3.4.3. Bonificacion especial que promueve el acceso de jovenes técnicos y profesionales al empleo
publico Articulo de la Ley N° 31533.

Mediante el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

La bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, comprende lo siguiente:

Bonificacion en la entrevista personal

A profesionales o técnicos que tengan como maximo 29 afios al inicio del plazo de postulacién, se
otorga un 10% adicional sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe:

e Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal
e Acreditar que tiene como méximo 29 afios al inicio del plazo de postulacién
e Acreditar formacidn Técnica o Profesional, conforme a las bases del concurso

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes Técnicos y Profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos
conforme a lo siguiente:

Si el postulante tiene experiencia de: Recibe:

01 afio a mas, pero menos de 02 afios 1 punto porcentual sobre el puntaje final
ARmr A mnAr marma mmamacs Aa ND AR As Y miimbman maraamtiialac calhiea Al miimbaia flmal

Vo alniva a liiaa, pTiv iciivo uc va arivo A punuua MUILTIHILUQITO JQUNMIT T pJulivajc rinai

De 03 afios a mas 3 puntos porcentuales sobre el puntaje final

En ese sentido, el incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que
acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del concurso y en
las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Se contabilizan los
afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de la
Administracion Publica e incluye las précticas preprofesionales y profesionales en el Estado, de
acuerdo a la Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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3.5. PUBLICACION DE RESULTADOS

Para los resultados finales del proceso de seleccién, serén considerados los candidatos que han sido
calificados como APTOS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el proceso.

El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de cada una
de las evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomard en cuenta las bonificaciones
especiales de corresponder, siendo elegido como ganador de la convocatoria, el/la candidato/a que

tenga el mayor puntaje.

Para los casos de puntaje ponderado en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos

decimales.

La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso se realizara de la siguiente manera.

3.5.1. Resultados Preliminares Evaluacién Curricular (por orden de mérito)

N° APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACION PUNTAIJE

3.5.2. Resultados Preliminares Entrevista Personal. (por orden de mérito)

N° APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACION PUNTAIJE

3.5.3. Resultados finales (por orden de mérito)

PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
N® APELLIDOS | Evaluacién Bonificacién especial BONIFICACION
Y Curricular Ley N° 31533 FF.AA.Y/O | PUNTAIE RESULTADO
NOMBRES Entrevista personal DISCAPACIDAD | FINAL
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3.6. DE LA DECLARATORIA DE POSTERGACION, DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.6.1. Postergacién del Proceso de Seleccion.

Se podra disponer de manera justificada y publica, la postergacion del proceso de seleccion, debiendo
tenerse presente que dicha postergacion sélo procederd hasta antes de la entrevista personal.

La reanudacion de la etapa seguira siendo conducida por el 6rgano que dispuso la postergacion.
3.6.2. Declaratoria del Proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los nostulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
3.6.3. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

3.7. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Los postulantes o candidatos de los procesos de seleccion para la contratacién administrativa de
servicios, podran interponer los recursos administrativos previstos en la normativa legal vigente.

La interposicion de cualquier recurso administrativo, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado,
no obstante, la Comisién del proceso de seleccién CAS N° 001-2025, podré suspender de oficio o0 a
peticién de parte la ejecucién del acto recurrido y por causa debidamente justificada, contenidas en
el articulo 2182 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

CAPITULO IV

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

4.1. Suscripcién y Registro de Contrato.
El contrato deberd suscribirse como méaximo a tres (03) dias habiles, contando a partir del dia
i i +n Aa | ki i A Anl | i ln cnnndar/a n
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suscribe el contrato por causas objetivas imputadas a él o ella, se declarard seleccionado el/la
candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion del
contrato, dentro de un (01) dia habil, contando a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcién de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria - SUNAT.

Los documentos que deberd presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato son
los siguientes:

- Formatos de la ficha de datos personales

- Copia simple del DNI

- Copia Simpie de Registro Unico de Contribuyente.

- Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (Legible)

Nota: Se aclara que los postulantes ganadores del proceso, estdn en la obligacién de presentar su
Curriculum vitae debidamente fedatado o legalizado en cada una de sus péginas, siendo que en la
etapa de postulacidon se requirié copias simples, por lo que la suscripcion del contrato esta
subordinada a la presentacién requerida (copias fedatadas o legalizadas del CV.); caso contrario se
declarara sin efecto su condicién de ganador, procediendo a llamar al segundo lugar en la lista de
aptos de los resultados finales.
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CAPITULO V
CRONOGRAMA
N° | ETAPAS DEL PROCESO FECHA DEL ORGANO
DESARROLLO DEL | RESPONSABLE
PROCESO
i CONVOCATORIA
1 | Publicacidn del proceso en el portal de Talento 02/11/2026 al Comision CAS
Peru - SERVIR 13/11/2026
2 | Publicacién de la convocatoria en la Plataforma 02/11/2026 al Oficina
digital unica del Estado de la Municipalidad 13/11/2026 Informatica
distrital de Lamay
t - pe Y
en la parte exterior de la entidad y Facebook.
3 | Presentacion de curriculum vitae
documentado: La presentacion de la hoja de
vida descriptiva y anexos (debidamente firmadas 16/11/2026 (08:00 | Tramite )
en cada pagina y foliado) se realizara en Tramite | @M@ 04:00 p.m.) | Documentario
documentario de la Municipalidad Distrital de
Lamay, sito en Plaza de armas S/N, Distrito de
Lamay.
Il | SELECCION
4 | EVALUACION CURRICULAR DOCUMENTADA 17/11/2026 Comisién CAS
5 | Publicacién de los resultados de la evaluacion Comision CAS
curricular documentada en la Plataforma digital | 17/11/2026 (06:00 | Oficina
Unica del Estado de la Municipalidad distrital de | p.m.) Informatica
Lamay Nl ' ;
'y en la parte exterior de la entidad y Facebook.
6 | PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS 18/11/2026 De Comisién CAS
(8:00 am a 1:00
pm.)
7 ENTREVISTA PERSONAL (PRESENCIAL) 19/11/2026, a Comisién CAS
partir de las 09:00
am segun
cronograma
8 | Publicacion de los resultados finales en la | 19/11/2026 (06:00 | Comisién CAS
Plataforma digital U(nica del Estado de la|pm.) Oficina
Municipalidad distrital de Lamay Informatica

CAS N° 004-2026-MDL
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en la parte exterior de la entidad y Facebook.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 | Adjudicacién de plazas y suscripcién de contrato | 20/11/2026 a Oficina de
partir de las 08:00 | Recursos
am Humanos

10 | Inicio de labores 20 de noviembre Presentarse en

del 2026

la Dependencia
correspondiente

Lamay, 27 Octubre del 2026

Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién del Personal CAS N° 004-2026.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY
COMISION DE CONCURSO (AS 004 - 2026

“Ano de (a Esperanza y el Fortalecimiento de [a Democracia”

CAS N° 004-2026-MDL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY
COMISION DE CONCURSO CAS 004 - 2026

“Ario de (a Esperanza vy el Fortalecimiento de [a Democracia’

ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACION
Sefiores:
COMITE EVALUADOR
LAMAY
VO, weanensinsisoimssv iR S R ...identificado (a) con Documento Nacional
de ldentidad N° ... . me presentn ante Ustedes para pustular al Procesoc CAS N° 004-2026-MDL,
puesto de trabajo (cargo) T PO PPPOP PO UPPPOPPOOPORPPROPOPOOORY o - | - N (14+ o= [l -

Dependencia, Unidad Orgémca y/o érea sohcrtante)

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicion a la cual postulo, presento los documentos requeridos
para la evaluacion correspondiente.

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas Armadas:

Discapacidad Si{ ) No( )
Licenciado de las Fuerzas Armadas Si( ) No( )
Atentamente
T 4 TSP ST
Nombres ¥ ApIltos... cui s
N de DN aanmmminiisimiamimasiassmsames
Lamay, ...cene g€ s del 2026

CAS N° 004-2026-MDL
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE POSTULANTE

Y D oo e e et esesssseses e s e s s besess s e et en et ans et es st snrenmrenen s sns s aid@ntificado - (@) con DNIN°
RUGC oot sieeisesersssssssssasssessessss sssanssesssssnsnsrsensasssesns Con domicilio
(T — rereveesreenenenene. del distrito de ......ccceeiieeeenn.. Provincia de

sassvasess DEPATTAMBNLD BB i smsimssmommsssieriesasans
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. Ser ciudadano (a) peruano (a) de nacimiento en ejercicio, encontrandome en pleno goce de mis
derechos y deberes civiles, sin reserva de ninguna clase.

Tengo Registro Unico de Contribuyente.

No tengo impedimento legal alguno o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado y del Pafs.
No he sido despedido de alguna Entidad Publica o empresa dei secior Privado por faita grave.

No tengo antecedentes penales ni policiales.

No tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o
por razén de matrimonio, con ningun Regidor, funcionario o servidor de la Municipalidad Distrital de
Lamay.

7. No he sido sancionado por falta grave en Proceso Administrativo Disciplinario - PAD.

m oWk

ASI TAMBIEN DECLARO, que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

En consecuencia, manifiesto que me encuentro libre de impedimentos de toda indole que pudiera significar
incompatibilidad en el desempefio de las labores que pretendo. Y por tanto la presente DECLARACION la
efectud con caracter de JURADA, POR CORRESPONDER EXACTAMENTE A LA REALIDAD Y LA HAGO DENTRO
DE LOS ALCANCES DEL TUO DE LA LEY N° 27444 - Ley General de Procedimos Administrativos; por lo que de
ser el caso me someteré a las sanciones penales correspondientes.

Lamay, ........ B aannaisass DEl2026

FIRMA POSTULANTE

CAS N° 004-2026-MDL
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO FIGURAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM
YO, woorieeeiiiesisiasss et sss s sasses s et ess st ssnessesenssnsn s sessnsae s sssssnss s neneeneneneneeneeeen e, iG€NtIficado con Documento
Nacionai de identidad N° Domiciliado
B0 i s oveiabion ki msusesimsoN ise N o ABnD e KBRS DA AR ES SR AR A RS AL USE SRS AR RORRAE 1A RS OSARHR SRS AR TS distrito de
. ...provincia de ...departamento
de....... , en virtud a lo dispuesto en el artlculo 8° de la Ley N° 28970, que

crea eI Reg|stro de Deudores Allmentanos Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; y al amparo de los articulos 41° y 42° del TUO de la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
SI( ) NO( )

Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM"

LaAMmaY, sl e oo 0] 2026

FIRMA POSTULANTE

*Mediante el articulo 1° de la Ley N° 287970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, donde serdn inscritas de conformidad don el procedimiento establecido en el articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas
que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutorias, o
acuerdos conciliatorios con la calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones
devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY
(OMISION DE CONCURSO CAS 004 - 2026

“Ano de la Esperanza vy el Fortalecimiento de [a Democracia’
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

YO oot es e ees s sesessassens et et eae e s ennensetesb et ssnasasniessssesansessensensenseneenee el @Ntificado . con DNIN®
..y domiciliado en ccvceviiniinne

DISEIILO A w.ovvververerieriie e seeee s e sennnensss PTOVINCIA D€ ..y Departamento
DB ensenssnnssennibsinnsmisrmimsiins R o vl mann‘lesto mi deseo de postular enla presente Convocatoria
de:

Contratacién Administrativa N° 003-2026-MDL, declaro bajo juramento lo siguiente:

- Que, no estoy impedido de contratar para el Estado en la modalidad de servicio, ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.

- Que, no tengo antecedentes penales, ni policiales, asi como que no tengo conflicto de intereses con la
Municipalidad Distrital de Lamay.

- Que, no tengo vinculo de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
o por razén de matrimonio con los funcionarios de la institucién y/o personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Lamay, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

- Que, la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a prestar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que
resulte seleccionado y que se requiera.

- Que, acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

- Que, me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia y las
actividades y funciones sefialadas en el ROF de la Municipalidad Distrital de Lamay, en caso sea
seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente.

Lamay,......... dB oiiimnsmasnendel 2026

Firma Postulante
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

N o cosuessrsemeonenserenses RS AR renes A TepA e mepe st RO T sy, TOEBTRITICEdG N Documento
Nacional de Identidad N° R e COT) domicilio en

..del Distrito de
................................................................. PrOVINGIA 8 ovevecersrerssesse s s D€L DEpartamento

BEoneiieeeeeeies e eessensessasssesesnssssnensnnse . DECLARO BAJO JURAMENTO que:

() NO PERCIBO OTROS INGRESOS POR () SI PERCIBO OTROS INGRESOS POR
PARTE DEL ESTADO PARTE DEL ESTADO

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lamay, ....... e e 081 2026

Firma del Postulante
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO PORD. S.
N° 021-2000 — PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

) (3 ..identificado con DNI
N aI amparo deI Prlnaplo de Veraudad senalado por el articulo IV, numeral 1.7
del Tltulo Prehmmar y lo d|spuesto en el articulo 512 del TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos General
— Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Lamay.

- Por el cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO (conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia).

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY, laboran las personas cuyos apellidosy
nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

RELACION | APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevé pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad. Asi
como para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lamay, ........ e i€ 2026

Firma del Postulante
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA
YO, ruuemsnsusnsorersosasnssrnsssanspensnessenssentisid SRS TRRSTIERFRTTS rreeeaidentificado  (a) con DNIN°
cerrerees st es e neennnensy dOMIciliado (a) Beressessssesssssssssassaesessssessnssssensassssssssssessssessenssssssessasssssssssmsssssssssnssssnsns O€|
DISLETO  D€ummreooeiseieseessesiessesrisssersenennesy 0 1@ Provingia  de...cocecieimnisienn,  0€l departamento
TB, oo S

Declaro bajo juramento, tener pleno conocimiento del CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, aprobado
por Ley N° 27815, y me comprometo a cumplir los principios y deberes establecidos en dicha norma, asi como
no incurrir en actos gque contravengan las prohibiciones que eila dispone.

Asimismo, declaro que, si en el ejercicio de mis funciones tomo conocimiento de algun acto de corrupcion en
la administracién y/o gestién de la institucion, que sea contrario al Codigo de Etica de la Funcién Publica, me
comprometo a comunicar dichos actos ante las autoridades competentes.

Lamay,......... tdé samsmmnmmsmasitie] 2026

Firma del Postulante
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ETAPAS DE EVALUACION

EVALUACION DEL FORMATO DE VIDA ANEXOS Y DECLARACIONES JURADAS

En esta etapa se revisa los anexos y declaraciones juradas 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 de corresponder.
Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Para ser considerado APTO/A, el/la
postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos minimos solicitados.

EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se verifica la informacion presentada por el/la candidata/o dentro del plazo solicitado:
Los anexos y declaraciones juradas 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, con los documentos de sustento de
requisitos y otras condiciones, de ser el caso requiera acreditar. Todo el expediente, en un solo

de Lamay en horas de 8:00 am a 04:00 p.m. con fecha limite tal como indica el cronograma.

El orden de presentacion es el siguiente: anexos y declaraciones juradas 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, copia de DNI, hoja de vida, asignando los documentos probatorios en copia simple, en
folder y en un sobre cerrado debidamente foliado y firmados de atrds para adelante y
debidamente rotulado.

Es responsabilidad dei postuiante presentar ei certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional.

El requisito cursos y/o estudios de especializacion debera ser sustentado en copias simples:
certificados, diplomas y/o constancias, del tipo de capacitacién solicitada. Estos estudios
deben ser concluidos y la certificaciéon emitida por la entidad correspondiente, con las firmas
y sellos de las personas de las areas facultadas, indicando el nimero de horas solicitado.

En caso de que el postulante no cumpla con uno o mas requisitos minimos, sera desaprobado
en forma automatica; por lo cual, no podra continuar en el proceso.

FACTORES DE EVALUACION NO PUNTAIE PUNTAIE
CURRICULAR CUMPLE MINIMO | MAXIMO
A) Formacién académica,

grado académico y/o nivel de 0 10 15
estudios

B) Experiencia general 0 10 15

C) Experiencia especifica 0 10 15

D) Cursos y/o estudios de 0 10 15
especializacion

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL 0 40 60

CAS N° 004-2026-MDL
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Constituye una etapa de cardcter eliminatorio. Para obtener la condicion de APTO/A debe
alcanzar el puntaje minimo de cuarenta (40) puntos.

DE LAS BONIFICACIONES

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que
el postulante lo haya indicado en su hoja de vida y haya adjuntado en los anexos, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito del puestoy que haya obtenido
un puntaje aprobatorio, se le otorga una bonificacién del 15% sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido por el Articulo 482 de la Ley N° 29973. Para la asignacion de
dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte el
respectivo certificado de discapacidad y/o el carnet de CONADIS.

BONIFICACION ESPECIAL QUE PROMUEVE EL ACCESO DE JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES AL EMPLEO PUBLICO ARTICULO DE LA LEY N° 31533

Los postulantes profesionaies o técnicos que cumplan con el requisito del puesto y que haya
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorga una bonificacién especial del 10% sobre el
puntaje obtenido en la entrevista personal. Asi mismo Los postulantes Técnicos y
Profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion
y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso puiblico de méritos conforme
a lo siguiente:

Si el postulante tiene experiencia de: Recibe:

01 afio a mas, pero menos de 02 afios 1 punto porcentual sobre el puntaje final
02 afios a mas, pero menos de 03 afios 2 puntos porcentuales sobre el puntaje final
De 03 afios a mas 3 puntos porcentuales sobre el puntaje final

En ese sentido, el incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacidn en la entrevista personal, conforme a
las bases del concurso publico, de conformidad con lo establecido prevista en el articulo 3 de la Ley N2 31533.
Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante debe: Haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal , Acreditar que tiene como méximo 29 afios al inicio del plazo de
postulacién y Acreditar formacién Técnica o Profesional, conforme a las bases del concurso

ENTREVISTA PERSONAL
Fsta etapa sera efectuada por un comité conformado por tres miembros, los mismos que evaluaran
la idoneidad de los postulantes.

CAS N° 004-2026-MDL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMAY
COMISION DE CONCURSO CAS 004 - 2026

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

La ejecucion de esta etapa serd realizada por la comision, quienes evaluaran conocimientos del
puesto, actitud, cualidades y competencias del postulante.

Como requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento Nacional de
Identidad vigente registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo por pérdida
o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcién de trdmite en el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil — RENIEC. En caso no hacerlo, no podré realizar la evaluacion.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio. Para obtener la condicion de APTO/A debe alcanzar el puntaje
minimo de veinte (20) sobre un total de cuarenta (40) puntos.

: PUNTAIJE
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO
Tematico. - Conocimiento Técnico acorde a la plaza al que 15
postula.
Capacidad Analitica. 15
Actitud Personal. 05
Comunicacion Asertiva. 03
Habilidad para trabajar en equipo y cultura general. 02
PUNTAIJE TOTAL 40 PUNTOS

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

El Puntaje Final (PF) aplica a los postulantes que aprueban todas las etapas del concurso. Es el
resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos en la etapa de evaluacién curricular y la
entrevista personal, aplicando las bonificaciones correspondientes, de ser el caso.

Es seleccionado/a como ganador/a del concurso, el postulante que obtenga el mayor puntaje,
Segun la siguiente escala:

EVALUACIONES PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 20 40
PUNTAIJE TOTAL 60 100

CONTRATACION EN EL PUESTO

SUSCRIPCION DE CONTRATO

- El/la ganador/a deberé realizar el registro de su informacién y presentar la documentacion fedatada
y/o legalizada en la fecha indicada, debiendo contar con disponibilidad inmediata para el inicio de
labores, de acuerdo con la modalidad de prestacion definida por la entidad.

- En caso que, a la suscripcién de contrato, el/la ganador/a mantenga vinculo con el Estado, debe
presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce emitida por la
icina de Recursos Humanos o quién haga sus veces.
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